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1.- TITULO PRELIMINAR

1.1.- Capitulo I. Naturaleza y finalidad del centro
1.1.1-- Art.1.-Objeto

El presente Reglamento Marco de Régimen Interior tiene por objeto regular la ordanizacion y el
funcionamiento del Centro Don Bosco-Salesianos Villamuriel perteneciente a la Inspectoria Santiado el
Mayor. Su interpretacion se harg, en todo caso, de acuerdo al interés superior del menor, en los términos
previstos en la normativa reguladora de los derechos de la infancia y la adolescencia (LO 1/1996 y LO
8/21).

1.1.2.- Art.2.-Principios dinamizadores
La organizacion y el funcionamiento del Centro respondera a los siguientes principios:
a) El cardcter cristiano del centro.

b) La plena realizacion de la oferta educativo-pastoral contenida en el Caracter Propio del Centro y en
el Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana.

¢) La configuracion del Centro como Comunidad Educativo-Pastoral.

d]) Laasuncion de acciones destinadas a fomentar la calidad y la actualizacion metodoldgica y pastoral,
mediante el refuerzo de su autonomia vy la potenciacion de la funcion directiva.

e) Elsentido de pertenenciay de accion con el conjunto de centros que forman la Inspectoria Salesiana
Santiago el Mayaor a través de sus estructuras de animacion y gobierno.

1.1.3.- Art. 3.- Sostenimiento del Centro con fondos publicos.

Cada centro especificard en su Reglamento de Régimen Interior las ensefianzas que estan acogidas al
régimen de conciertos educativos regulado en el Titulo IV de la LODE, en el Titulo IV de la LOE! y en sus
normas de desarrallo, asi como las ensefianzas privadas que no son sostenidas con fondos publicos.

2.- TITULO 1. COMUNIDAD EDUCATIVO-PASTORAL

2.1.- La Comunidad Educativo-Pastoral
2.1.1.- Art. 4.- Miembros

1. El Centro se confidura como una Comunidad Educativo-Pastoral (CEP) integrada por el conjunto de
personas gue, relacionadas entre si e implicadas en la accion educativa, comparten y enriquecen los
objetivos del Centro.

1 Redactada conforme a la Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la LOE (BOE 30/12/2020), en adelante
LOMLOE.

LR L,
;:__:f\ e ) Pasaje D. Bosco,1 Villamuriel de Cerrato, 34190 (Palencia), 879 777 270
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2. En el seno de la Comunidad Educativo-Pastoral las funciones y responsabilidades son diferenciadas en
razon de la peculiar aportacion que realizan al proyecto comun la Entidad Titular, el alumnado, el
profesorado, los padres, el personal de administracién y servicios v otros colaboradores?.

2.1.2.- Art. 5.- Derechos.
Las miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral tienen derecho a:
a) Serrespetados en sus derechos y en su integridad y dignidad personales.
b) Conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

c) Participar en el funcionamiento vy en la vida del Centro, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento de Régimen Interior.

d) Celebrarreuniones de los respectivos estamentos en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar,
previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular.

e) Constituir Asociaciones de los miembros de los respectivos estamentos de la Comunidad Educativa,
con arreglo a lo dispuesto en Ia ley.

f)  Presentar peticiones y quejas formuladas por escrito ante el dréano gue, en cada caso, corresponda.
g) Reclamar ante el éréano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechas.

h) Ejercer aguellos otros derechos reconocidos en las leyes, en el Cardcter Propio del Centro y en el
presente Reglamento Marco.

2.1.3.- Art. 6.- Deberes
Los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral estan obligados a:

a) Aceptar y respetar los derechos de la Entidad Titular, el alumnado, el profesorado, los padres, el
personal de administracion y servicios y los otros miembros de la CEP

b) Respetar el Cardcter Propio, el Proyecto Educativo, el Reglamento de Régimen Interior, las normas
de convivencia y otras normas de ordanizacion y funcionamiento del Centro y de sus actividades y
servicios, asi como la autoridad y las indicaciones u orientaciones educativas del equipo directivo y
del profesorado.

c) Respetar el derecho a la intimidad, al honor, a la propia imagen vy la salud de todos los miembros de
la CEP.

d) Respetary promover la imaden del Centro.

e) Asistiry participar en las reuniones de los drganos de los gue formen parte.

2En este documento se utiliza el “masculino genérico”, recogiendo el criterio de la FUNDEU (Fundacién del espafiol urgente), que establece
que “de acuerdo con el precepto académico, los sustantivos masculinos no solo se emplean para referirse a los individuos de ese sexo,
sino también, en los contextos apropiados, para designar la clase que corresponde a todos los individuos de la especie, sin distincién de
sexos” (Gramatica, Real Academia Espafiola, 2009).

Pasaje D. Bosco,1 Villamuriel de Cerrato, 34190 (Palencia), 979 777 270
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f) Observar las normas sobre proteccion y tratamiento de datos de caracter personal de acuerdo con
lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y demas normativa de aplicacion.

g) Respetar los derechos de la infancia y promover un ambiente protector fisico, psicoldgico y social,
incluido el entorno digital, asi como el resto de previsiones contenidas en la Ley Organica 8/2021,
de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

2.1.4 - Art. 7.- Principios inspiradores y normas de convivencia

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse
para lograr:

a) Elcrecimiento integral de la persona.

El desarrollo de la Comunidad Educativo-Pastoral.

m

)

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del Caracter Propio y Proyecto Educativo del Centro.
)
)

d] Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro segun la tradicion pedadogica del Sistema

Preventivo salesiano.
e) Elrespeto alos derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Sin perjuicio de las establecidas en el presente Reglamento y en el Plan de Convivencia, son normas de
convivencia del Centro®:

a) Elrespetoalaintedridad fisicay moraly alos bienes de las personas que forman la CEP y de aquellas
otras personas e instituciones gue se relacionan con el Centro con ocasion de la realizacion de las
actividades y servicios del mismo.

b) El respeto a la diversidad y la no discriminacion, especialmente en relacion con quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

¢) La correccion en el trato social, en especial, mediante el empleo de un lenguaje correcto y educado.
d) Elinterés por desarrollar el propio trabajo y funcion con responsabilidad.

e) Elrespeto por el trabajo y funcion de todos los miembros de la CEP.

3LOE Art. 120.4. Los centros, en el ejercicio de su autonomia, pueden adoptar normas de convivencia en los términos que establezcan
las Administraciones educativas.

LOE Art. 124.1 Los centros elaboraran un plan de convivencia que incorporardn a la Programacién General Anual y que recogerd todas
las actividades que se programen con el fin de fomentar un buen clima de convivencia dentro del centro escolar, la concrecién de los
derechos y deberes de los alumnos y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de suincumplimiento con arreglo a la normativa
vigente, tomando en consideracién la situacién y condiciones personales de los alumnos y alumnas, y la realizacién de actuaciones para
la resolucién pacifica de conflictos con especial atencién a las actuaciones de prevencién de la violencia de género, igualdad y no
discriminacién.

2. Las normas de convivencia y conducta de los centros serdn de obligado cumplimiento, y deberan concretar los deberes de los alumnos
y alumnas y las medidas correctoras aplicables en caso de incumplimiento, tomando en consideracién su situacién y condiciones
personales.

Pasaje D. Bosco,1 Villamuriel de Cerrato, 34190 (Palencia), 979 777 270
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f) Lacooperacion en las actividades educativo-pastorales y de convivencia que desarrollan el Proyecto
Educativo Salesiano del Centro.

g) Labuenafey lalealtad en el desarrollo de la vida escolar.

h]) El cuidado en el aseo e imagen personal y la observancia de las normas del Centro sobre esta
materia.

i} El'cumplimiento de la normativa del Centro respecto a la vestimenta.
j) La actitud positiva ante los avisos y carrecciones.

k] La adecuada utilizacion del edificio, mabiliario, instalaciones y material del Centro, conforme a su
destino y normas de funcionamiento, asi como el respeto a la reserva de acceso a determinadas
zonas del Centro.

I} Elrespeto alas normas de ordanizacion, convivencia y disciplina del centro.

m) Endeneral, el cumplimiento de los deberes que se sefialan en la legislacion vidente y en el presente
Reglamento a los miembros de la Comunidad Educativa y de cada uno de sus estamentas,
especialmente los derivados del Caracter Propio y del Proyecto Educativo del Centro®.

3. Las normas de convivencia, asi comao el cadido ético/codigo de conducta del personal que presta servicios
en el centro educativo, disefiado por la entidad titular del mismo, son de obligado cumplimiento.

2.2.- (apitulo I: Entidad Titular

La Inspectoria Santiago el Mayor es la entidad titular del Centro Don Bosco. El ejercicio de los derechos y
deberes de la titularidad del Centro se lleva a cabo por medio de:

a) Los 6rdanos de gobierno inspectoriales.

b]) El representante ordinario de la titularidad en cada Centro (Director General del Colegio).

) Los 6rganos de dobierno de cada Centro que aparecen en este Reglamento Marco de Régimen Interior.
2.2.1.- Inspector y su Consejo

El Inspector representa a la Congdredacion Salesiana ante las autoridades civiles y eclesidsticas vy tiene
autoridad sobre todos los Centros de la inspectoria. EI Consejo Inspectorial ayuda al Inspector en la
animacion y sobierno de la Inspectoria y participa en la elaboracion y adopcién de las decisiones, conforme
a las Constituciones y Reglamentos de la Congregacion Salesiana.

Es competencia del Inspector y su Consejo:

a) Determinar las directrices que definen la tarea educativo pastoral en el conjunto de Colegios de la
Inspectoria.

b) Aprobar el Caracter Propio de los Centros.

c) Aprobar el Manual de Funciones y el Reglamento Marco de Régimen Interior.

“LOE Art. 124.2
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d) Decidir sobre la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, la extincion de la autorizacion
existente, el cambio de titularidad y de denominacién de los Centros.

e) Decidir sobre la suscripcion de conciertos educativos y promover su extincion.

f) Nombrar y cesar como representantes de la entidad titular del Centro a los Directores Generales,
Directores Pedagaogicos, Jefes de Estudio, Coordinadores de Pastoral, Administradores y representantes
de la entidad titular en el Consejo Escolar del Centro.

) Decidir los aspectos basicos del rédimen de destion econdmica y documental de los Centros, asi como
el rédimen de uso y cesion del edificio e instalaciones.

h) Decidir los aspectos basicas del régimen de personal de los Centros: criterios de contratacion, proceso
de seleccion, plan de formacion, despidos...

i) Decidir los aspectos basicos del régimen de funcionamiento de los Centros: aspectos fundamentales
de la oferta educativa y el establecimiento o cese de servicios complementarios fundamentales.

j) Establecer protocolos de actuacion en materia juridica y de accion conjunta de los Centros ante
asuntos de interés comun.

k] Establecer la politica de alianzas y la homologacion de proveedores de aplicacion en todos los Centros
de la Inspectoria.

2.2.2.- Organizacion Local de la Entidad titular

El Cuadro de Referencia de la Pastoral Juvenil Salesiana define como ambiente las estructuras educativas y
pastorales en las que se desarrolla la mision salesiana sedun una especifica propuesta educativo-pastoral.
La Escuela-Centro de Formacion Profesional es uno de los ambientes que confidura una casa salesiana.
Una obra salesiana puede comprender diversos ambientes que se complementan mutuamente para
expresar mejor la mision salesiana (Oratorio-Centro Juvenil; Escuela-Centro de Formacion Profesional;
Parroquia; Servicios Sociales para jovenes en riesgo).

222.1- Director de la Casa

En el conjunto de la obra y los ambientes gue la constituyen, la animacion pastoral de la obra y actividades
con las que se realiza la mision salesiana es responsabilidad del Director de la Casa con el Consejo Local. El
Director de la Casa (SDB]), como principal responsable de la CEP, esta al servicio de la unidad ¢lobal de la
obra:

* (uida la identidad carismatica del PEPS, en didlogo con el Inspector y en sintonia con el proyecto
Inspectorial.

* Promueve los procesos formativos.
* Procura que en todas las actividades se mantenda la integridad y la unidad de la Pastoral Salesiana.

Pone en practica los criterios de convocatoria y de formacion de seglares; implica corresponsablemente,
sobre todo, al Consejo de la CEP, mantiene la unién entre comunidad salesiana y la CEP.

Las tareas fundamentales del Director de la Casa, en cuanto director de la comunidad local y responsable
de todos los ambientes de la casa, entre ellos el ambiente Escuela, quedan descritas en las Constituciones
y Reglamentos.

Pasaje D. Bosco,1 Villamuriel de Cerrato, 34190 (Palencia), 979 777 270
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El Director de la Casa para poder llevar a cabo estas responsabilidades mantendra reuniones periddicas con
el Director General del Colegio en las que recibird informacion puntual de la marcha del Centro. Asistird
periddicamente a las reuniones del equipo directivo del Centro.

Son competencias del Director de la Casa:

a) Garantizar la coordinacion del ambiente Colegio con el resto de los ambientes de la casa para la
elaboracion, desarrollo y evaluacion del PEPS local.

b]) Velar por el cuidado de la identidad carismatica salesiana del Centro educativo y el sentido de pertenencia
a la Inspectoria.

] Colaborar en la elaboracion del Plan Local de Formacion del Colegio, velando especialmente por las areas
de identidad cristiana y salesiana

d) Participar, junto con el Director General, en el proceso de seleccion y acompafiamiento de profesores y
personal de administracion y servicios, segun se margue en el procedimiento Inspectorial.

e) Acompaniar a los miembros de la CEP en la asuncion del Proyecto Educativo Pastoral.

f) Proponer al inspector salesiano para su aprobacion, cualguier cambio sustancial que afecte a la
orientacion del Colegio

g) Aprobar la realizacion de cualquiera de las operaciones econdmicas previstas en el articulo 188 de las
Constituciones Salesianas.

2.2.3.- Art. 8.- Derechos
La Entidad Titular tiene derecho a:
a) Establecer el Caracter Propio del Centro, garantizar su respeto y dinamizar su efectividad.

b) Disponer el Proyecto Educativo del Centro, que incorporara el Caracter Propio del mismo y el Plan de
Convivencia, asi como los restantes planes fijados en la normativa educativa estatal o autonémica.

c) Dirigir el Centro, ostentar su representacion y asumir en Ultima instancia la responsabilidad de su
ordanizacion y gestion.

d) Ordenar la destion economica del Centro.

e) Decidir la solicitud de autorizacion de nuevas ensefianzas, y la modificacion y extincion de la
autorizacion existente.

f) Decidir la suscripcion de los conciertos a que se refiere la Ley Organica del Derecho a la Educacion,
promover su modificacion y extincion.

g) Decidir la prestacion de actividades y servicios.

h) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, previo informe por el Consejo Escolar®, asi como
establecer sus normas de desarrollo y ejecucion.

>LODE Art. 57 ), redactado conforme a la LOMLOE.
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2.2.4.-

Nombrar y cesar a los ¢rdanos unipersonales de dobierno vy gestion del Centro y a sus
representantes en el Consejo Escolar, de conformidad con lo sefialado en el presente Reglamento.

Nombrar y cesar a los 6rganos de coordinacion de la accion educativa, unipersonales y de gestion,
de conformidad con lo indicado en el presente Reglamento.

Designar un Coordinador de bienestar y proteccién del alumnado®.
Seleccionar, contratar, nombrar y cesar al personal del Centro.
Disenar los procesos de formacion del profesorado y su evaluacion.

Fijar, dentro de las disposiciones en vidor, la normativa de admision de alumnos en el Centro y decidir
sobre la admision y cese de éstos (niveles no concertados).

Tener la iniciativa en materia de correccidn de las alteraciones de la convivencia.

Desarrollar y concretar las normas de convivencia en el marco de lo gque disponga la legislacion
estatal y autondmica.

Proponer al Consejo Escolar los criterios de seleccion del personal docente en pago delegado.
Nombrar al Delegado de Proteccion de Datos y al Responsable del Cumplimiento Normativo.
Art. 9.- Deberes

La Entidad Titular esta obligada a:

a)

Impartir una educacion accesible, inclusiva y de calidad que permita el desarrollo pleno de los
menores en una escuela sedura vy libre de violencia, que darantice el respeto y la promocion de sus
derechos y que emplee métodos pacificos de comunicacion, negociacion y resolucion de conflictos.

Promover el respeto a los demas, a su dignidad y sus derechos, especialmente de quienes sufran
especial vulnerabilidad por su condicion de discapacidad o por trastorno del neurodesarrollo.

Formar al alumnado en la prevencion y evitacion de toda forma de violencia, con el fin de ayudarles
a reconocerla y reaccionar frente a la misma.

Dar a conocer el Caracter Propio, el Proyecto Educativo vy el Reglamento de Régimen Interior del
Centro.

Responsabilizarse del funcionamiento y destion del Centro ante la Comunidad Educativa, la
Sociedad, la Iglesia y la Administracion.

Cumplir las normas reguladoras de la autorizacion del Centro, de la ordenacién académica y de los
conciertos educativos.

Aplicar los protocolos gque procedan cuando el personal docente o educador de los centros
educativos, familias o cualquier miembro de la comunidad educativa, detecte la existencia de

6 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccin integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia Art. 35.
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situaciones de violencia o por la mera comunicacion de los hechos por parte de los menores. Asi
como por la infraccion de la normativa sobre proteccion de datos de un menor de edad.

h) Llevar a cabo el sesuimiento de la ejecucion y de las actuaciones previstas en los protocolos
existentes.

i) Dar a conocer a la comunidad educativa los protacolos de actuacidn existentes.
2.2.5.- Art. 10.- Representacion

La representacion ordinaria de la Entidad Titular estara conferida al Director General del Centro en los
términos sefalados en el articulo 40 del presente Reglamento Marco. En el gjercicio de esta representacion
tendra en cuenta lo dispuesto en el Manual de Funciones de la Inspectoria Santiago el Mayor, respecto a la
ordanizacion en el dambito Inspectorial y en el ambito local.

Son funciones de la entidad titular, en relacion con el Centro, las siguientes:

a) Asumir la responsabilidad Ultima en la gestidn econdmica del Centro, asi como en la contratacion del
personal y las consiguientes relaciones laborales.

b) Responder ante la Administracion del cumplimiento de cuanto prescribe la legislacion vigente de
acuerdo a los Centros docentes concertados.

¢) Decidir el nombramiento y destitucion del Director del Centro, asi como los otros miembros que
puedan representarlo.

d) Designar al profesorado del Centro y formalizar los correspondientes contratos laborales, sisuiendo
el proceso de seleccion prescrito en la legislacion vigente y sobre documentos propios de entidad
titular.

e) Presentar al Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar) para su aprobacion, a traves del
administrador, del presupuesto anual del Centro y el rendimiento anual de cuentas, de las
cantidades percibidas de la Administracion educativa para “otros gastos” en los niveles concertados.

f)  Comunicar al Consejo de la Comunidad Educativa (Consejo Escolar) las cantidades percibidas de las
familias para la realizacion de las actividades extraescolares del alumnado.

g) Formar parte de la Comision de Conciliacion, de ser ésta constituida, sesun lo establecido
legalmente.

h]) Asumir la dltima responsabilidad en materia de alteracion de las normas de convivencia.

2.3.- C(Capitulo II: alumnado
2.3.1.- Art. 11.-Derechos

El alumnado tiene derecho a’:

7 LODE Art. 5, redactado conforme a la LOMLOE.
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Recibir una formacion integral que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
Ser valorados en su rendimiento escolar conforme a criterios publicos y objetivos.
Recibir orientacion escolar y profesional.

Todo el alumnado tiene el derecho y el deber de conaocer la Constitucion Espafiola y si lo hubiera el
Estatuto de Autonomia, con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

Recibir una educacion inclusiva y de calidad, que respete la iSualdad de género, |a diversidad familiar,
la adquisicion de estilos de vida saludables v una educacion afectivo sexual adaptada a su nivel
madurativo y, ademas, orientada a la prevencion, deteccidn y evitacion de toda forma de violencia y
discriminacion.

Ser respetados en su libertad de conciencia, asi como en sus convicciones religiosas y morales y su
orientacion sexual, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

La proteccion contra toda intimidacion, discriminacion vy situacion de violencia o acoso escolar.

Expresar sus opiniones libremente, respetando los derechos vy la reputacion de las demas personas,
en el marco de las normas de convivencia del centro.

Participar en el funcionamiento y en la vida del centro, de conformidad con lo dispuesto en las
normas vigentes.

Recibir la informacion gue les permita optar a posibles ayudas compensatarias de carencias de tipo
familiar, econdmico y sociocultural, asi como de proteccion social en los casos de accidente o
infortunio familiar.

La proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente.

Ser respetados en su intedridad fisica, dignidad personal e intimidad y en el tratamiento de sus datos
personales.

El Centro esta obligado a guardar reserva sobre toda aquella informacion particular de que disponga
acerca de las circunstancias personales o familiares del alumno.

Todos los alumnos tienen derecho a que su actividad académica se desarrolle en las debidas
condiciones de seduridad e higiene.

Los alumnos tienen derecho a una educacion gue favorezca la asuncion de una vida responsable
para el logro de una sociedad libre e igualitaria, asi como la adquisicion de habitos de vida saludable,
la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

Participar, en los términos previstos en la normativa vidente y en el presente documento, en las
tomas de decisiones que les afecten.

Ejercer su derecho de asociacion, participacion y reunion en el centro, en los términos legalmente
previstos.
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r)
Esto se

a)

b)

2.3.2.-

Aqguellos otros que se determinen en las Normas de Convivencia del Centro®.
garantiza mediante:

La informacion, antes de formalizar la matricula, sobre el Caracter Propio del Centro o sobre el
Proyecto Educativo.

El fomento de la capacidad y actitud critica del alumnado que posibilite a los mismaos la realizacion
de opciones de conciencia en libertad, excluyendo toda manipulacién propadandistica o ideoldgica
de los mismos, sin perjuicio del derecho a la libertad de expresion, gue se ejercera en los términos
previstos en el ordenamiento juridico. (Constitucion Espafiola, art. 20.1)

La eleccion por parte del alumnado o sus padres o tutores, si aguellos son menores de edad, de la
formacion religiosa o moral que resulte acorde con sus creencias o convicciones sin que de esta
eleccion pueda derivarse discriminacion alguna, teniendo siempre en cuenta el caracter confesional
del Centro.

Art. 12.-Deberes

El alumnado esta obligado a:

a)

Estudiar, esforzarse para conseguir el maximo desarrollo segin sus capacidades y participar en las
actividades formativas vy, especialmente, en las orientadas al desarrollo de los curriculos vy en las
escolares y complementarias gratuitas.

Seduir las directrices del Equipo Directivo y del profesorado respecto a su educacion y aprendizaje,
llevar a cabo fuera de las horas de clase los trabajos que les encomienden los profesores.

Respetar la autoridad y orientaciones del equipo directivo y del profesorado, asi como de los
distintos miembros de la comunidad educativa.

Asistir a clase con puntualidad y cumplir el horario y calendario escolar del Centro.

Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado
clima de estudio en el Centro, respetando el derecho de sus companeros al ejercicio del derecho al
estudio y a la educacion.

Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la diversidad, dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa de todos los miembraos de
la CEP.

Cumplir el presente Reglamento de Régimen Interior y respetar las normas de ordanizacion,
convivencia y disciplina del Centro.

Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones y materiales didacticos del Centro y respetar las
pertenencias de los otros miembros de la CEP.

Mostrar el debido respeto y consideracion a los distintos miembros de la CEP.

124.2.

8LOE Art.
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j) Aguellos otros que se determinen en el Plan de Convivencia y en las Normas de Convivencia del
Centro.

2.3.3.- Art. 13.- Admision
1. La admision del alumnado compete a la Entidad Titular del Centro.

2. Enlos niveles sostenidos con fondos publicos, en el supuesto de gue no existan plazas suficientes para
todos los solicitantes, se estara a lo dispuesto en los articulos 84 a 87 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion y en su normativa de desarrollo.

2.4.- Capitulo llI: profesorado

El profesorado es el primer responsable del proceso de ensefianza y aprendizaje en el marco de los
respectivos ciclos, areas y departamentos, y comparten la responsabilidad global de la accién educativa del
centro con los demas sectores de la Comunidad Educativa.

2.4.1.- Art. 14.- Derechos
El profesorado tiene derecho a:

a) Desempenar libremente su funcién educativa de acuerdo con las caracteristicas del puesto que
ocupe, el curriculo vy la propuesta educativa del Centro.

b) Recibir actuaciones de formacion permanente que redunde en beneficio de su perfeccionamiento
profesional y de la calidad de su labor docente vy educativa.

c) Participar en la elaboracion de las Programaciones de Etapa.

d) Desarrollar su metodologia de acuerdo con la Programacion de Etapa y de forma coordinada por el
Seminario correspondiente.

e) Ejercer libremente su accion evaluadora de acuerdo con los criterios establecidos en las
Programaciones de Etapa, con arreglo al modelo pedagdsico de la Entidad Titular.

f)  Utilizar los medios materiales y las instalaciones del Centro para los fines educativos, con arreglo a
las normas reguladoras de su uso.

g) Participar en la toma de decisiones pedagogicas que corresponden al Claustro, a los 6rganos de
coordinacidn docentes y a los equipos educativos que impartan clase en el mismo curso.

h) Gozar de la presuncion de veracidad en el marco de los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
normativa vigente.

i} Ser respetados en su libertad de conciencia, en sus convicciones religiosas y morales, asi como en
su dignidad, intedridad e intimidad por todos los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral.

j)  Que su actividad docente se desarralle en las debidas condiciones de seguridad e higiene.

k] Celebrar reuniones en el centro, de acuerdo con la legislacion vigente y sin afectar al normal
desarrollo de la actividad laboral y docente.

) Eledir a sus representantes en el Consejo Escolar.
2.4.2.- Art. 15.- Deberes
El profesorado estd obligado a:

a) Conocer, respetar el Caracter Propio del Centro y las normas de este Reglamento de Ordanizacion y
Funcionamiento y ejercer sus funciones docentes y educadoras con arreglo a la legislacion vigente,
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a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento vy a las directrices de la Entidad
Titular.

Promover y participar en las actividades complementarias educativo-pastorales, dentro o fuera del
recinto educativo incluidas en la Prodramacion General Anual

Cooperar en el cumplimiento de los objetivos del Proyecto Educativo-Pastoral del Centro, y sesuir
en el desempeno de sus funciones las directrices establecidas en las Programaciones de Etapa.

Participar en la elaboracion de la programacion especifica del area o materia que imparte, en el seno
del Equipo educativo del curso y del Seminario correspondiente.

Elaborar la programacion de aula.
Evaluar el proceso de aprendizaje del alumnado.

QOrientar al alumnado en las técnicas de trabajo y de estudio especifico de su area o materia, dirigir
las practicas o seminarios relativos a la misma, asi como analizar y comentar con ellos las pruebas
realizadas.

Atender al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado en colaboracion
con las familias, informandoles periddicamente sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos.

Colaborar en mantener el orden vy la disciplina dentro del ejercicio de sus funciones, favoreciendo el
respeto mutuo con padres y alumnado.

Cumplir puntualmente el calendario y horario escolar.

Implicarse en su perfeccionamiento y desarrollo profesional conforme a la planificacion de
actualizacion metodolddica realizada por la Direccion del Centro.

Guardar sigilo profesional de cuanta informacion tenda acceso por su condicion y puesto de trabajo.

Cumplir en el gjercicio de sus funciones las instrucciones facilitadas por la entidad titular en materia
de proteccion de datos de caracter personal.

Conocer y cumplir el cddigo ético y el cédigo de conducta del Centro.
Respetar el derecho a la imaden del alumnado y cumplir la normativa al respecto.
Respetar y cumplir la normativa de propiedad intelectual.

Comunicarse con el alumnado y sus familias Unicamente a través de los sistemas, redes y/o
dispositivos electrénicos que el centro determine.

Acreditar, mediante la aportacion del correspondiente certificado nedativo del Redistro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos, no haber sido condenados por delitos contra
la libertad o indemnidad sexuales o de trata de seres humanos.

Mantener una relacién con el alumnado limitada a su ambito profesional y de forma gue no pueda
inducir a confusion.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas a los alumnos del Centro.

Aquellas otras que determine la normativa vigente.

Son funciones del profesarado:
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a)

)

La contribucion a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,
de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores propios de una sociedad
democratica.

La tutoria del alumnado, la direccion y la orientacion de su aprendizaje y el apoyo en su proceso
educativo, en colaboracion con las familias.

La orientacion educativa, académica y profesional del alumnado, en colaboracion, en su caso, con
los servicios o departamentos especializados.

La coordinacion de las actividades docentes.
La participacion en la actividad general del Centro.

La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de ensefianza
correspondiente que proponga la Entidad Titular del Centro.

La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

La informacion periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas por los
medios establecidos desde la Direccion del Centro.

La participacion en los planes de evaluacion que determinen las Administraciones educativas o el
Centro.

La participacion en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos
en él contemplados.

La participacion leal en los planes de mejora, innovacion educativa y gestion de la calidad gue se
asuman en el Centro.

Aquéllas otras que pueda asignarles la Entidad Titular del Centro.

El profesorado tendrd la consideracion de autoridad publica® a los efectos determinados en la legislacion
vigente de aplicacion.

2.4.5.-

Art. 16.- Admision

1. La cobertura de vacantes de profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. De las decisiones
adoptadas y del curriculo de los nuevos profesores la Entidad Titular del Centro dard informacion al
Consejo Escolar.

2. Enlos niveles concertados, para cubrir vacantes de personal docente cuando sea de aplicacion el articulo
60 de la LODE, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado anterior, la Entidad Titular del Centro Ia
anunciara publicamente y simultaneamente instara la convocatoria del Consejo Escolar gue se habra de
reunir en el plazo de diez dias naturales a fin de fijar de comun acuerdo los criterios de seleccion de los

SLOE Art. 124.3.
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candidatos que, en todo caso, se basaran en los principios de mérito, capacidad profesional y
adecuacion a las caracteristicas del Centro vy del puesto docente.

3. Las vacantes del personal docente se podran cubrir mediante ampliacion del horario de profesores del
Centro que no presten sus servicios a jornada completa, por la incorporacion de profesores excedentes
0 en analoga situacion, o con arreglo a lo dispuesto en la legislacion vigente respecto al profesorado
cuya relacion con la Entidad Titular del Centro no tenda el caracter de laboral.

4. Mientras se desarrolla el procedimiento de seleccion la Entidad Titular podra cubrir provisionalmente la
vacante, en los términos establecidos en la legislacion vigente.

5. Laextincion de la relacion laboral del profesorado compete a la Entidad Titular del Centro. En los niveles
concertados, el Titular del Centro comunicara al Consejo Escolar las extinciones que se produzcan.

6. La Entidad Titular del Centro podra realizar las comunicaciones de provision y extincion de vacantes del
personal docente en pago deledado al Consejo Escolar de forma individualizada o adredada en el periodo
de tiempo que determine, utilizando los medios que considere oportunos vy validos en derecho, incluida
la via telematica y el correo electrénico, dejando constancia siempre de la comunicacion efectuada.

2.5.- (apitulo IV: padres o tutores legales

Los padres, o tutores legales son los primeros responsables de la educacion de sus hijos y forman parte de
la Comunidad Educativa del Centro. El hecho de la inscripcion en el mismo lleva implicito el reconocimiento
y la libre aceptacion del su Caracter Propio y de su Reglamento de Régimen Interior.

Los padres, o tutores ledales de alumnos, escogiendo este Centro, manifiestan su deseo de que sus hijos
reciban una educacion cristiana y conforme al Caracter Propio del mismo.

25.1.- Art. 17.- Derechos
Los padres o tutores tienen derecho a:

a) Que en el Centro se imparta el tipo de educacion definido en el caracter propio y en el Proyecto
Educativo-Pastoral del Centro.

b) Que sus hijos y pupilos reciban una educacion con las maximas garantias de calidad, en consonancia
con los fines establecidos en la Constitucion, en el correspondiente Estatuto de Autonomiay en las
leyes educativas.

c) Participar en los asuntos relacionados con el desarrollo del proceso educativo de sus hijos en el
Centro.

d) Estarinformados sobre el proceso de aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos.
e) Seroidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.
f)  Ser miembros del Consejo Escolar dentro de los niveles concertados.

g) Celebrarreuniones en el Centro para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos, gue
seran autorizadas por el Director General siempre gue no interfieran el normal funcionamiento de
las actividades del Centro.

h) Formar parte de la Asociacion de Padres de alumnos y participar en las actividades que organicen.

i) Serrecibidos por los profesores del Centro en los horarios establecidos.
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j) Cuantos derechos les sean reconocidos en la legislacién vigente.
25.2.- Art. 18.- Deberes
Los padres estan obligados a:

1. Procurar la adecuada colaboracion entre la familia y el Centro, a fin de alcanzar una mayor efectividad
en la tarea educativa. A tal efecto:

- Asistirdn a las entrevistas y reuniones a las que sean convocados por miembraos del equipo directivo
0 tutor para tratar asuntos relacionados con la educacion de sus hijos.

- Adoptaran las medidas necesarias para gue sus hijos cursen los niveles obligatorios de la educacion
y asistan regularmente a clase.

- Estimularan a sus hijos para gue lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden y
propiciaran las circunstancias que fuera del Centro, puedan hacer mas efectiva la accion educativa
del mismo.

- Informaran a los educadores de aquellos aspectos de la personalidad y circunstancias de sus hijos,
que sean relevantes para su formacion e integracion en el entorno escolar.

- Participaran de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos gue el Centro establezca con la familia, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

- (olaboraran en el cumplimiento de las medidas correctoras impuestas a sus hijos y pupilos en el
desarrollo del plan de trabajo a realizar fuera del Centro a gue éstas puedan dar lugar.

- Informaran al equipo directivo de todas las resoluciones judiciales o acuerdos privados que regulen
las funciones inherentes a la patria potestad y a la duarda y custodia de sus hijos, o que puedan
afectar a las actividades y responsabilidad del Centro.

- Adoptaran las medidas necesarias en relacion a la recogida de sus hijos y respetaran las normas de
recodida de los menores, reduladas en este reglamento.

- Colaboraran y observaran el cumplimiento del respeto y conductas civicas que permitan el normal
funcionamiento del Centro.

2. Cumplir Ias obligaciones que se derivan de la relacion contractual con el Centro.
Respetar el ejercicio de las competencias técnico-profesionales del personal del Centro.

4. Justificar, por el medio sefialado por la Direccion del Centro, las faltas de asistencia o puntualidad de sus
hijos.
Respetar las normas de organizacion y convivencia del centro en aquellos aspectos gue les conciernan.

6. Acceder al centro Unicamente mediante la debida autorizacion y sin interrumpir el normal desarrollo de
las actividades docentes.

10 ODE Art. 4.1.
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/. Participar en las actuaciones previstas en el Plan de Convivencia del Centro en los términos en €l
contemplados.

8. Aceptar las decisiones gue sean adoptadas por los drganos de gobierno del Centro dentro del marco del
presente Reglamento.

9. Mantener un trato correcto y respetuoso con todos los miembros de la Comunidad Educativa.
10. Ejercitar responsablemente las facultades que les confiere la patria potestad.

11. Cuantos deberes les sean exigibles en la legislacion vigente!®,

2.6.- C(apitulo V: personal de administracion y servicios

El personal de administracion y servicios, vinculado al Centro con los derechos v obligaciones que provienen
de su contrato, forma parte plenamente de la Comunidad Educativo-Pastoral.

26.1.- Art. 19.- Derechos
El Personal de Administracion y Servicios tiene derecho a:

a) Formar parte de la comunidad educativa.

(e

[l

] Elrespetoy consideracion a su persona vy la funcion gue desempefia.
) Elegir su representante para el Cansejo Escolar, en niveles concertados.

d] Serinformado a cerca de los objetivos y ordanizacion deneral del Centro y participar en su ejecucion

en aquello gue les afecte.
e) Suformacion permanente.
f) Eldesarrollo de su actividad laboral en las debidas condiciones de seduridad e higiene.
2.6.2.- Art. 20.- Deberes
El Personal de Administracion y Servicios esta obligado a:
a) Ejercer sus funciones con arreglo a las condiciones estipuladas en su contrato y/o nombramiento.
b) Conocer vy respetar el Caracter Propio del Centro.

c) Mantener una actitud de respeto vy trato correcto hacia los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

d) Procurar su perfeccionamiento y desarrollo profesional.

e) Respetar las instrucciones de la entidad titular en materia de proteccion de datos de caracter
personal.

f)  Conocery cumplir el codigo ético v el codigo de conducta del Centro.

g) Guardar el debido sidilo profesional.

11LODE Art. 4.1,
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2.6.3.- Art. 21.- Admision

El Personal de Administracion y Servicios serd nombrado y cesado por la Entidad Titular del Centro.
2.7.- Capitulo VI: otros miembros de la comunidad educativo-pastoral

2.7.1.- Art. 22.- Otros miembros

Podran formar parte de la comunidad educativa otras personas (colaboradores, antiguos alumnas,
voluntarios y otros) que participen en la accion educativa del Centro de acuerdo con los programas gue
determine la Entidad Titular del Centro, asi como aquellas personas que desempefien puestos requeridos
en los centros educativos conforme a la legislacion vigente.

2.7.2.- Art. 23.- Derechos
Estos miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral tendran derecho a:
a) Hacer publico en el ambito escolar su condicion de colaboradores o voluntarios.

b) Ejercer sus funciones en los términos establecidos por la legislacion que les sea aplicable y por la
Entidad Titular del Centro.

2.7.3.- Art. 24.- Deberes
Estos miembros de la Comunidad Educativa estaran obligados a:

a) Desarrollar su funcion en los términos establecidos en los programas a que se refiere el articulo 22
del presente reglamento.

b) Conocer y respetar el Caracter Propio del Centro.

c)] No interferir en el normal desarrollo de la actividad del Centro.
2.8.- (Capitulo VII: participacién
2.8.1.- Art. 25.- Caracteristicas
La participacion en el Centro se caracteriza por ser:

a) La condicion basica del funcionamiento del Centro y el instrumento para la efectiva aplicacion de su
Caracter Propio y Proyecto Educativo-Pastoral.

b) Diferenciada, en funcion de la diversa aportacion al proyecto comun de los distintos miembros de la
Comunidad Educativo Pastoral.
2.8.2.- Art. 26.- Ambitos
LLos ambitos de participacion en el Centro son:
a) Elpersonal.

c) Las asociaciones.

)
b) Los drganos colegiados.
)
d) Los delegados.
2.8.3.-- Art. 27.- Ambito personal

Cada uno de los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral participa, con su peculiar aportacion, en la
consecucion de los objetivos del Centro.
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2.8.4.-- Art. 28.- Organos colegiados

1. Los distintos miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral participan en los 6rdanos colegiados del
Centro sesun lo sefialado en los Titulos Tercero y Cuarto del presente Reglamento.

2. La Entidad Titular del Centro podra constituir Consejos para la participacion de los miembros de la
Comunidad educativa en las areas que se determinen.

2.85.- Art. 29.- Asociaciones

1. Los distintos estamentos de la Comunidad Educativa podran constituir asociaciones, conforme a la
legislacion vigente, con la finalidad de:

a) Promover los derechos de los miembras de los respectivos estamentos.
b) Colaborar en el cumplimiento de sus deberes.

c)] Coadyuvar en la consecucion de los objetivos del Centro plasmados en el Caracter Propio y en el
Proyecto Educativo-Pastoral.

2. Las Asociaciones a que se refiere el nimero anterior tendran derecho a:
a) Establecer su domicilio social en el Centro.

b) Participar en las actividades educativas del Centro de conformidad con lo que se establezca en el
Proyecto Curricular de la Etapa.

c] Celebrar reuniones en el Centro, para tratar asuntos de la vida escolar, v realizar sus actividades
propias previa la oportuna autorizacion de la Entidad Titular del Centro. Dicha autorizacion se
concedera siempre gue la reunion o las actividades no interfieran con el normal desarrollo de la vida
del Centro y sin prejuicio de la compensacion econdmica gue, en su caso, proceda.

d) Recabarinformacion de los 6r¢anos del Centro sobre aguellas cuestiones que les afecten.

e) Presentar sugerencias, peticiones y quejas formulados por escrito ante el 6r¢ano que, en cada caso,
corresponda.

f)  Reclamar ante el dr¢ano competente en aquellos casos en que sean conculcados sus derechos.

g) Ejercer aguellos otras derechos reconacidos en las leyes, en el Caracter Propio del Centro y en el
presente Reglamento.

3. Las Asociaciones estan obligadas a cumplir los deberes y normas de convivencia sefialados en los
articulos 6y 7 del presente Reglamento y los deberes propios del respectivo estamento.

2.86.- Art. 30.- Delegados

El alumnado vy los padres podran elegir democraticamente deledados de clase, curso y etapa por el
procedimiento y con las funciones que determine la Entidad Titular del Centro.

Los miembros y las funciones gue desempefian son:

1. Delegado de curso.
a) Serenlace entre el tutory el grupo.
b) Representar ante cada uno de los profesores/as las presuntas, iniciativas, dificultades, etc. en
nombre del grupo.
¢) Animar a los demds miembros delegadaos a cumplir sus funciones.
2. Subdelegado de curso.
a) Trabajar en coordinacion con la persona deledada, a quien sustituye en su ausencia.

IR,
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b) Colaborar con el delegado en las tareas antes sefaladas.

c) Encardarse de la dinamizacion de carteleras de su propia aula.

d) Coordinar el reciclado de su propia aula.

Delegado de Deportes.

a) Fomentar la participacion en el aula en las actividades deportivas programadas a lo largo del curso.

b) Proponer nuevas actividades deportivas que se puedan llevar a cabo.

c)] Representar al propio curso en la organizacion de los campeonatos deportivos.

Delegado de Cultura y Pastoral

a) Animary motivar a la participacion del curso en las fiestas y actividades de tipo recreativo-cultural
tales como obras de teatro, aula cultural, salidas culturales, etc.

b) Sensibilizar y animar al propio grupo de cara a su participacion en las diversas campafias solidarias
gue se proponen a lardo del curso.

¢)] Fomentar iniciativas que hagan mas dinamicas tales campanas.

d) Coordinarse con el coordinador de pastoral para presentar en su curso cada una de las campafias.

e) Encardarse de la distribucion y recogida de los materiales que se utilizan para la motivacion de las
campanas.

3.- TITULO Il. ACCION EDUCATIVA.
3.1.1.- Art. 31.- Principios

1

La accion educativa del Centro se articula en torno al Caracter Propio, la legislacion aplicable, las
caracteristicas de sus adentes y destinatarios, los recursos del Centro y el entorno en el que se
encuentra.

Los miembros de la Comunidad Educativo-Pastoral, cada uno segin su peculiar aportacion, son los
protadonistas de la accion educativa del Centro.

La accion educativa del Centro integra e interrelaciona los aspectos académicos, formativos, pastorales
y aquellos otros orientados a la consecucion de los objetivos del Caracter Propio del Centro.

3.1.2.- Art. 32.- Caracter Propio

1
2.

La Entidad Titular del Centro tiene derecho a establecer y modificar el caracter propio del Centro.
El Caracter Propio del Centro define:

a) La naturaleza, caracteristicas vy finalidades fundamentales del Centro, la razon de su fundacion.

=y

La vision de la persona que orienta la accion educativa.

a M

)
)
) Los valores, actitudes y comportamientos que se potencian en el Centro.
] Los criterios pedagdgicos basicos del Centro.

)

e) Los elementos basicos de la configuracion organizativa del Centro y su articulacion en torno a la

Comunidad Educativo-Pastoral.

Cualquier modificacion en el caracter propio del centro deberd ponerse en conocimiento de la comunidad
educativa con antelacion suficiente.
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3.1.3.- Art. 33.- Proyecto Educativo-Pastoral de Centrol?

1.

Q

(e
— — =

C
d
) -
3.
1
2.
a)
c)
e)
f)
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